
戦略マップ（健康経営と経営課題のつながり）

（一財）関東電気保安協会

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況に関する指標 従業員等の意識変容・行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決したい経営課題

産業医等の体制整

備（充実）

カフェテリアプラ

ンのポイント付与

及び健康保持・増

進メニューの充実

運動習慣改善を図るため運

動機会、心身リフレッシュ

の機会提供の支援

疾病の早期発見、早期治療、

早期治癒につなげるため健

康診断実施の徹底、精密検

査受診の徹底

労働時間低減、ワークライ

フバランス向上のための生

産性向上を目的とした働き

方の整備

受動喫煙防止の整備及び禁

煙支援

職場環境改善の向上（職員満足

度調査）
・カフェテリアプランによる費用

補助

・健康セミナーの実施

受動喫煙防止のための喫煙場所

の管理
・喫煙者への喫煙リスク研修の実施

飲酒等を含めた食生活改善

に関する啓発活動

飲酒に関する情報提供（社内広

報誌を活用）

食生活改善セミナーの開催

直行・直帰の実施状況、在宅勤

務の環境整備

定期健康診断の有所見者減少

定期健康診断受診率100％

定期健康診断精密検査受診率

100％

総労働時間低減1,967時間以内

休暇取得18.5日（年休、夏休、

時単特休）

1日平均2合以上の飲酒者割合の

減少

喫煙者割合の減少

職員満足度調査のスコア改善

・モチベーション

・労働環境

総実労働時間の減少

・休暇取得の向上（年休、夏休、

時単特休の推進）

飲酒習慣（1日平均2合以上の飲

酒者の減少）者の割合17％

従業員の健康保持・増進にに基

づく活力向上、生産性向上によ

る企業の持続的成長

ワークライフバランス向上、快

適な職場環境形成による優秀な

人材確保及びエンゲージメント

の向上

定期健康診断、精密検査の受診

率向上
・精密検査費用補助

・高ストレス者・長期休務者の減少

・人間ドック受診料の補助

歩行習慣、運動習慣を有する職

員比率の向上

運動習慣（週2日以上の軽い運

動）者の割合35％

適正体重（BMI 18.5％以上25

未満）者の割合69％

定期健康診断、が

ん検査等の実施

喫煙者割合21％

直行・直帰 1人当り平均3回/月


